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Prizkum Jaké jsou nejcastéjsi zplisoby vyuziti enneagramu v
organizacich?

Prizkumu se Ucastnilo 769 lidi z o _ o . s,
V organizacich se sice enneagram pouziva vice nez 50 rdznymi zpUsoby,

vvvvvv

49 zemi a byl prelozen do 23
jazyka.

Devét nejcastéjsich zplsobu vyuZiti enneagramu

Uéel prizkumu

81%
68% 67%

Uc¢elem tohoto prizkumu bylo
odpovédét na tyto otazky: (1) Jaké
je nejbéznéjsi pouziti enneagramu
v organizacich? (2) Jaké jsou
klicové prinosy pouzivani
enneagramu v organizacich a (3)

Jak se lidé Chtéjl’ ucit enneagram v Osobni Emocni Leadership  Komunikace  Koucovani Konflikt Tymy Kariérnirozvoj  Rozvoj
rlist inteligence zaméstnancli

budoucnu?

Jaké jsou klicové vyhody pouzivani enneagramu v
AR
Vysledky organizacich:

Vysledky prizkumu ukazuji, Ze enneagram ma v organizacich vice nez 72
Zde si muzZete precist vysledky pro vyhod. Mezi nejsilnéjsi prinosy patfi podstatné posileni v téchto
kazdou cast prizkumu zvlast. oblastech: pocit sily, sebepoznéni, vztahy, empatie, komunikace, pohoda,

Procenta v grafech v této zpravé respekt a divéra v tymy.

oznacuji kombinovany soucet Sebepoznani prace v oblastech rozvoje (83 %), respektovani silnych
.vysokych” a ,dobrych” odpovédi stranek (82 %), vétsi laskavost k sobé (78 %), sebeuvédomeéni (77 %),
na kazdou otadzku priazkumu. smysl pro Gcel a naplnéni (75 %), sebemotivace (75 %), emocni

inteligence (73 %), mensi reaktivita (71 %)

Bty i slolgesvich el Vztahy soucit s ostatnimi (81 %), mezilidské pracovni vztahy (79 %), mimo

pracovni vztahy (76 %), vztahy s kolegy (76 %), vztahy s vy$sim vedenim
(72 %)

‘ “‘ Empatie mezilidské vztahy (80 %), vedeni (76 %), uznani druhymi (74 %),

80+ 70+ 60+ 50+ 40+ tymy (72 %)

ukazuji procentudlni rozsah.

Komunikace vedeni (78 %), sebeovladani (77 %), individualni interakce
(74 %), tymy (73 %)

Pohoda (75%)
Respekt a diivéra v tymech (72%)
Pocit sily s vlivu (71%)
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Vyhody enneagramu v organizacich ® ..‘.

80+ 60+ 50+ 40+

Jakou droven zlepseni jste zaznamenali v kaZzdé z nasledujicich oblasti pomoci enneagramu?
Enneagram se zabyva vétsinou dulezitych problém, kterym dnes organizace celi: pfildkani a udrzeni zaméstnanc(;
spokojenost zaméstnanc(; diverzita, rovnost a inkluze; sluzby zdkaznikm; prodej a mnoho dalsich pfinosu.

Spokojenost  Zdkaznicky  Diverzita, Prodej UdrZeni Vztahys ~ Zménakultury  Ziskdni Organizacni ~ Organizatni
zaméstnancli servis rovnost a zaméstnancl  dodavateli vynikajicich  ziskovost  udréitelnost
inkluze zaméstnancli

Vedeni

Jakou uroven zlepseni jste zaznamenali v kaZzdé z nésledujicich oblasti pomoci enneagramu?

Pouzivani enneagramu pro koucovani lidrd a rozvoj lidrovstvi vytvari lidry s dovednostmi a vlastnostmi, které je naro¢né se
naucit, jako: empatii, odolnost, integritu, jasnost, pokoru a vylepsené komunikaéni dovednosti.

78% 76%
71%
65% 65% 63% 63% 60%
I

Komunikace ~ Empatie (%elkova’ Odolnost Integrita Jasnost Stresu Pokora  Rozhodovani  Inovace
efektivita

Jakou uroven zlepseni jste zaznamenali v kaZzdé z nésledujicich oblasti pomoci enneagramu?
Enneagram zvysuje tymové dovednosti nezbytné pro jejich dspéch: komunikaci, empatii a podporu, respekt a davéru,
diverzitu a inkluzi, spolupréaci a soudrznost, zvladani konfliktd a mnoho dalsich vyhod.

69%
g 67% 67% 63%
58%

Komunikace Empatlea Respekta  Spolupréce Celkova Zvlddani  Soudrznost Dlverzwnaa Reteni  Rozhodovéni  Mygleni Kreativitaa  Riskovani
podpora divéra efektivita konfliktd inkluze probléma orienfovanéna  inovace
feseni
problémi
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80+ 0+ 60+ 50+ 40+

Vyhody enneagramu v organizacich

Osobni rozvoj

Viyberte prosim droven zlepseni, kterou jste, mimo jiné, zaznamenali ve své organizaci.
Tyto vyhody pro jednotlivce poskytuji organizacim mimo jiné velkou hodnotu, od zvy$eného sebeuvédoméni a emocéni

inteligence po lepsi vztahy, lepsi komunikaci a empatii.

Sebeuvédoméni  Vztahys ~ Komunikace ~ Empatie Emotni Vztahys  Zplnomocnéni Kariémirlist  Zlep3eni Rozvoj Snizeni  Rovnovaha
kolegy inteligence  vedenim vykonu dovednostl stresu  mezi pracovnim

a soukromym

Zivotem

Osobni vyhody enneagramu

Sebeuvédomeéni

Co jste vy osobné a profesné ziskali pouzivanim enneagramu?
Osobni pfinosy z pouzivani enneagramu jsou vyjimeéné, véetné faktor(, které pfispivaji k vysoké angazovanosti
zaméstnancl, jako je: seberozvoj, vyuziti jejich silnych stranek, laskakost k sobé samému, smysl/napInéni a sebemotivace.

II 60%

Prace na oblastech V uzitl Laskavost ~ Hlubsi pocit Sebemotivace ~ Men3i  SniZenistresu
svého rozvoje si nych k sobé smyluplnosti / reaktivita
stranek samému naplnén
Vztahy

Co jste vy osobné a profesné ziskali pouZivanim enneagramu?
Lepsi vztahy na vSech Urovnich jsou jednim z nejvétsich pfinost pouzividni enneagramu v préaci. Souvisi to s navysenim
soucitu a empatie. Vétsi soucit a empatie vytvareji lepsi vztahy.

NavySenisoucitu  ZlepSeni Zlepseni Zlepseni Navf@em’ Zlepseni
s ostatnimi empatie pracovnich  osobnich odolnosti vztahu s
mezilidskych mezilidskych lidrem

3 vztah(l vztahl
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Vlastnosti a chovani . . ‘ ‘

80+ 0+ 60+ 50+ 40+

Co jste vy osobné a profesné ziskali pouZivdnim enneagramu?
Z dat jasné vyplyva, ze enneagram zlepsuje efektivni komunikaci. Pisobivé je také zvySeni pohody, posileni vlivu,
sebedlvéry, asertivity a efektivniho rozhodovani.

Efektivnéjsi ZvySeni VEtsi Vyssi NavySeni Efektlvne‘§|' Asertivnéjsi  Kreativngjsi
komunikace  pohody pocilt_sily sebeduvera osobniho vlivu rozhodovam
avivu

Rozvoj kariérniho postupu

Co jste vy osobné a profesné ziskali pouzivanim enneagramu?
| kdyZz pfinosy pouzivani enneagramu pro kariérni rozvoj nejsou tak vysoké jako v jinych oblastech, nejsou ani nizké. Je
mozné, ze kariérni rozvoj je nové se objevujicim vyuZitim enneagramu.

61% 61% 61%

Maximalizace VétSikariémi  NavySeni  NavySeni Zlepseni Povyseni
mého potecidlu uspokojeni  pracovni  profesnich vykonu
motivace  dovednostf

Jakou formou se chcete ucit enneagram?

Prezentni Skoleni 70%
Knihy 60%
Online Skoleni I 599
Clanky I 57%
Videa . 48%
Podcasty IE—— 309

Mobilni aplikace 27%
Skupiny na socilnich médiich 24%
Posty na sociélnich médiich 23%
Blogy 20%
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Dalsich 16 zpGsobu
vyuziti enneagramu

Kromé 9 nejpouzivanéjsich
zpUsob vyuziti enneagramu
uvedenych na strané 1 této
zpravy se v organizacich po
celém svété pouziva dalsich 16.
Ty |ze povazovat za budouci
potencialni vyuziti enneagramu.

Prekvapeni!

Prekvapeni byla tri, regionalni i
globalni.

Demografie

Respondenti byli rovhomérné
rozdéleni mezi vedouci a trenéry/
konzultanty, ale zahrnovali také
znacny pocet jednotlivych
prispévateld.

Nejvice respondentt bylo ve
véku 35 az 64 let.

Dékejueme!

Dobrovolnikm, ktefi prelozili
prazkum do 22 jazykl!

Viem z celého svéta, ktefi se
zUcastnili tohoto prizkumu!

Nasim globalnim koleglm, kteri
povzbuzovali lidi, aby se
prazkumu zacastnili!

Prosime, hojné tuto zpravu
sdilejte!

Jdéte na enneagramsurvey.net,

kde naleznete vysledky vyzkumu
v mnoha jazycich.

DalSich 16 zpGsobi vyuziti enneagramu

Motivace
Diverzita, rovnost a inkluze 43%
Zvlédani stresu 41%
Rizeni zmén 38%
Zpétné vazba 36%
Pocit sily a vlivu 35%
Zakaznicky servis 359%
Rozhodovani 35%
Zména kultury 33%
V|iV 33%
Vyjednavani 31%
Obchod 31%
Kreativita a inovace 26%
UdrZeni zaméstnancli 25%

Strategie 23%
Flze a akvizice 9%

48%

Prekvapeni!

Dozvédét se vice o enneagramu prostrednictvim podcastlt bylo méné
preferovéno v Ciné (12 %) a nejvice preferovéno ve Spojenych statech (51 %)
ve srovnani s celosvétovymi vysledky (30 %).

Rozmanitost, rovnost a inkluze byly v Ciné (60 %) na vy3im hodnoceni nez
ve zbytku svéta (43 %).

41 % vsech respondentt uvedlo, ze diky pouZivani enneagramu byli
povyseni.

Demografie

Organizacni role Vékova rozmezi

Jiné - napiste 18-24
3% 65+ 1% 2534

35-44
Lidr Koug, skolitel 55-64
nebo konzultant

IndividuaIni pfispévatel 45-54

Tym EIBN pro dotaznik

Vytvoreno: The Enneagram in Business Network survey team: Gema de la Rosa
(Spain), Nancy Duvall Wagner (USA), Annie Girard (Canada), Adelaida Harrison
(Mexico), Gloria Hung (Hong Kong, China), Chloe Keric-Eli (Canada), Ginger
Lapid-Bogda (USA), Gwen Baker-Yuill (USA, survey support)
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